Protokoll Lanssamverkansgruppen

Dnr: HSN 422:3-2021

Datum och tid: 2021-09-17 kl. 08.30-14.15

Plats: Teams
Arenden: 28-40

N&arvarande

Pernilla Henriksson
Jennie Liling Stahl
Karin Gothefors-Linder
Gaby Bisping

Pernilla Ahlstrom

John Olsson

Andreas Witt

Eva Bergstrom

Jhonas Nilsson
Katarzyna Wikstrom
Ana-Maria Deliv
Marina Lycksell Isaksson
Anna Kroik

Bjorn Hammar

Jan Lindberg

Ulrica Westerlund
Eva-Lena Johansson
Brita Winsa

Anna Bergstrom
Camilla Andersson
Anna-Maria Stenlund Berggren
Kerstin Eliasson

Isabell Zemrén

Franvarande

Karina Wahlberg
Staffan Berggren
Karolina Lundqvist
Inger Sundin

Ovriga tjinstepersoner
Britta Edstrom

Katarina Lindahl
Monica Wahlstréom

Deltog under punkt 32
Anna Wallgren

Petra Henriksson

Anders Edstrom fr kl. 11.00
Jeanette Sundstrom
Gunilla Larsson

Roland Bang

Umea kommun, ordforande

Region Vasterbotten, vice ordforande tillika justerare
Bjurholms kommun deltog till 11.00

Dorotea kommun deltog till 13.30

Lycksele kommun

Mald kommun

Nordmalings kommun deltog fran kl. 11

Norsjé kommun

Robertsfors kommun

Skellefted kommun

Skellefted kommun deltog fran kl. 13.00

Skellefted kommun

Storumans kommun

Umea kommun

Vilhelmina kommun

Vannas kommun

Asele kommun

Region Vasterbotten deltog mellan kl. 10-12 (punkt 32)
Region Vasterbotten
Region Vasterbotten
Region Vasterbotten
Region Vasterbotten
Region Vasterbotten

Vindelns kommun
Bjurholms kommun
Umead kommun
Sorsele kommun
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28. Godkdnnande av dagordning och upprop

Dagordningen godkinns. Ovrig fraga: Gemensamt beredskapslager.

29. Foregaende protokoll

Protokollet godkanns och laggs till handlingarna

30. Nytt arbetssatt betalningsansvar

Foredragande: Gun Mikaelsson och Dagmar Schréder

| Linssamverkansgruppen har fragan lyfts om att avskaffa eller inféra en annan modell for
betalningsansvar i januari 2021 och har uppdragit till FoU Socialtjanst att bereda fragan. Uppdragets
syfte ar att tydliggdra hur resurser kan frigoras fran kontroll av fakturor, bestridanden med mera till
arbete som ar vardeskapande for individer som behdver insatser fran regionen och kommunen. En
riskanalys har gjorts, vilket visar att av de granskade modellerna innebar modell 3 och 4 minst risker.
| nuldget upplevs ofta SVU-processen och SIP tidsddande med oklart syfte. Framgangsfaktorer som
framkommit vid omvarldsspaning i andra lan ar samsyn och tillit, en gemensamt beslutad vardegrund
och forhallningssatt med gemensamt beslutade mal och matt, samt en gemensam processledning for
kvalitativ uppfoljning och strategiskt arbete. Patientperspektivet har varit svart att belysa i analysen,
och verksamheternas olika forhallanden har forsvarat framtagandet av en entydig bild. Idag saknas
fran nationellt hall underlag, indikatorer och modeller for att belysa ekonomiska konsekvenser. Det
som gar att folja idag ar undantrangningseffekt och genomsnittlig kostnad for belagda platser med
utskrivningsklara patienter. 2020 uppgick kostnaden till 51 miljoner kronor for Vasterbotten.

Omvaérldsbevakning visar att i de fall dar manuell 6versyn gors innan fakturor skickas faller
betalningsansvaret sallan ut, da orsaken till forseningen ofta beror pa felaktigheter i systemet eller
handhavandefel. Arbetsgruppens forslag ar att en partsammansatt grupp pa lansniva bor arbeta med
uppfoéljning och bedémningar och att orsaker till betalningsansvar bor granskas innan faktura skickas
ut. Ett enhetligt arbetssatt i lanet behovs, liksom gemensamma tolkningar. Oavsett vilken modell for
betalningsansvar som valjs beh6vs nya arbetssatt och ett omtag av processen, med utgangspunkt i
visterbottningens fokus och den framtagna framtidsbilden. Omsesidig tillit och respekt &r en viktig
grundforutsattning for att fa till ett bra samarbete.

Lanssamverkansgruppen beslutade:

- Att rekommendera till Samrad vard och omsorg att besluta att modell 4 ska tillampas i
Vasterbotten.

- Att implementering ska ske; i projektform direkt i hela lanet, samt att tillsdtta projektledare och
styrgrupp. Styrgruppen utgors av Lanssamverkansgruppen och FoU Socialtjanst uppdras att utse
projektledare.

- Att ett nytt arbetssatt och processtéd med 2 processledare och en partssammansatt grupp ska
inforas. En projektplan fér implementeringen och det nya arbetsséattet presenteras pa
Lanssamverkansgruppens mote den 18 november.

- Att implementering paborjas skyndsamt efter att beslut har fattats och férankrats hos respektive
huvudman.

- Att utifran eventuellt fordndrad betalningsansvarsmodell ska en reviderad lansrutin tas fram till
Lanssamverkansgruppens mote den 18 november.

- Att utifran eventuellt fordndrad betalningsansvarsmodell ska ett reviderat forslag av politisk
overenskommelse mellan regionen och kommunerna i Vasterbottens [an om samverkan vid
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard tas fram till Samrad vard och omsorgs mote den 15
oktober. Forslaget forankras i Linssamverkansgruppen mailledes innan Samrad vard och omsorgs
mote.
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31. Hjdlpmedelsradet

Féredragande: Sofia Ogren

a) Revidering av Hjalpmedelsstrategin

2016 i augusti faststalles den lansgemensamma Hjalpmedelsstrategin i Vasterbotten. Strategin utgor
grunden for samverkan i hjalpmedelsprocessen och i forskrivningen av hjalpmedel.
Hjadlpmedelsstrategin daterades till ar 2021 och behov ses av att uppdatera strategin utifran
nuvarande forutsattningar och i och med bland annat den nya samverkansstrukturen. Uppdraget att
revidera strategin bedoms som angeldget med tanke pa ovanstaende, sarskilt ocksa mot bakgrunden
av inférandet av god och nara vard, dar fokus ligger pa god samverkan for den enskilde. Delrapport
presenteras till Linssamverkansgruppen under varen 2022 och det fardiga forslaget presenteras till
Lanssamverkansgruppens forsta mote hésten 2022, dock senast 1 oktober 2022.

Lanssamverkansgruppen beslutade:

- Att rekommendera Samrad vard och omsorg att ge Hjalpmedelsradet i uppdrag att revidera
nuvarande Hjalpmedelsstrategi.

- Att rekommendera Samrad vard och omsorg att forlanga giltighetstiden for nuvarande
Hjalpmedelsstrategi till 31 mars 2023.

- Att en arbetsgrupp med deltagare fran kommuner och region utses av Hjdlpmedelsradet samt att
utredaren har mandat att adjungera sakkunniga i arbetsprocessen.

b) Plan for utvardering av tyngdtacken

Lanssamverkansgruppen beslutade 2021-05-05 att tyngdtdcken kvarstar i det forskrivningsbara
sortimentet, utifran nya och skarpta anvisningar, med tillagget: Hjalpmedelsradet far i uppdrag att ta
fram ett underlag som utvarderar kostnader och konsekvenser av férskrivning enligt de nya
riktlinjerna samt hur samt hur vardpersonal upplever att det har fungerat. Utvarderingen ska adven
innehalla en jamforelse med region dar tyngdtacken 6vergatt till eget ansvar. En arbetsgrupp har
tillsatts och en plan har utformats for uppféljning dar omvarldsbevakning, kostnader och forskrivning
samt konsekvenser kommer att studeras. Utvarderingen aterrapporteras till
Lanssamverkansgruppens forsta mote 2022.

Lanssamverkansgruppen beslutade:
-Att godkanna planen for uppfoljning gallande utvardering av tyngdtacken.

32. Omstallning till Nara vard

a) Information om det lansévergripande arbetet inom omstallningen till Ndra vard.
Foredragande: Katarina Lindahl och Britta Edstrém
-Pa gang under hosten:
- Fortsatt arbete med fardplan
- Arbete gallande lansévergripande kommunikation inlett (internt och externt)
- Regionens webb
- Layout framtidsbild
- Material till medarbetare och férsta linjens chefer (ev. digitala
workshops?)
- Kommunikationsplan for lanet
- Undersdka maijlighet till kommunikationsnatverk med kommunerna
- Regelbundna systemledningstraffar i Vasterbotten
- Ny samordnare for nédra vard inom regionen: Gunilla Larsson
- SKR:s Ledarskapsprogram Néra vard

b) Ledningsseminarium 12 november

Foredragande: Katarina Lindahl och Britta Edstrém

Presentation av ledningsseminariets innehall och upplagg. Temat for seminariet utgar fran
framtidsbilden och malet fér nara vard: Halsoframjande, forebyggande, personcentrerat. Under
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dagens ska dven ges tillfdlle att reflektera 6ver resultat, 6ka kunskap, ge inspiration, bygga relationer,
se och félja utvecklingen i lanet. | arets seminarium laggs ett stérre fokus pa barn och unga och
darfor utdkas inbjudningarna till aven ersattare i Lanssamverkansgruppen samt elevhalsochefer och
skolchefer. Seminariet blir digitalt.

Lanssamverkansgruppen beslutade:
- Att rekommendera Samrad vard och omsorg att faststalla agendan for ledningsseminariet.

c) Handlingsplaner Nara vard

Foredragande: Britta Edstrom och Katarina Lindahl

Information om de handlingsplaner som ska redovisas till Socialstyrelsen och SKR senast den 30
september. | enlighet med 6verenskommelsen om Nara vard 2021 ska regionerna:

¢ i samrad med kommunerna, utarbeta handlingsplaner for hur malen i dverenskommelsen ska
uppnas pa kort sikt (2022) och hur en allt stérre andel i befolkningen ska fa en namngiven fast
lakarkontakt och fast vardkontakt pa langre sikt (2025).

e uppratta handlingsplaner for hur Patientkontrakt implementeras, foljs upp och utvarderas samt
beskriva samverkan med den kommunala hélso- och sjukvarden.

| rapporteringen sammanférs de olika planerna till en. Utgangspunkten adr personcentrering och
vasterbottningen for att uppna delaktighet, kontinuitet och trygghet. Planerna innehaller bland annat
forslag pa rutiner som behover tas fram, arbetssatt som behover utvecklas, insatser gallande
information och utbildning till invanare och personal, samt systemstod som behover finnas.

Da tidsplanen varit mycket snav kommer ett slutgiltigt forslag att skickas via mail for godkannande.

Linssamverkansgruppen beslutade:
-Att det slutgiltiga forslaget godkanns via mail.

d) Framtidens halso -och sjukvardssystem i Vasterbotten
Foredragande: Hans Winberg, Jon Rognes och Anna Krohwinkel, Dag Norén, Leading Health Care.

Under varen genomfordes tre workshops i samarbete mellan Lanssamverkansgruppen och Leading
Health Care, dar pagaende projekt i omstallningen till nara vard, koordinering och forslag framat
behandlades. Det hander mycket i Vasterbotten, men koordinering, tydlig malsattning och
uppfoéljning av olika projekt behover starkas. Ett personcentrerat férhallningssatt behdver genomsyra
verksamheterna, och stdd till medarbetare maste finnas. En tillatande kultur som ger utrymme for
utveckling och nya I6sningar ar nédvandigt. Uppfoljning och analys ar viktigt for att kunna avgdra om
ett projekt ar lampligt och mojligt att sprida, eller bor fortga pa lokal niva. Utvecklingsomraden som
har identifierats och atgarder som foreslas dr behov av indikatorer/maétetal, koordinering och
kommunikation, vagar for natverk och larande, att involvera andra delar av organisationen.
Administration och datainsamling behdver underlattas och samordnas for att undvika déverlappningar
och glapp. For att mojliggéra omstéllningen till Nara vard och starka Lanssamverkansgruppens
strategiska roll, mandat och ansvar behoéver resursbehov kartlaggas och resurser avsattas i form av
utrymme, pengar och tid. Fler funktioner behover langsiktigt kopplas till Linssamverkansgruppen for
att understddja det strategiska arbetet, till exempel genom datainsamling, berdakningar och analys
eller kommunikationsinsatser.

Information gavs om de tre pagaende fallstudierna av narvardsutveckling lokalt. Inom fallstudierna
granskas mojligheter till olika I6sningar for styrning inom angeldgna omraden foér utvecklingen av
nara vard och med syftet att fa systemets olika nivaer att samspela. Granskning av mobila
verksamheter i Umea — hur kan mobilitet och behovsanpassade vardlésningar utvecklas genom ny
styrning? Granskning av sjukstugans potential, och hur ytterligare digitalisering, varduppdrag och
ersattningsmodeller kan stédja kontinuitet i vardforlopp. Granskning av den horisontal-vertikala
styrmodellen i Skelleftea ar exempel pa direktsamverkan mellan region och kommun pa strategisk
niva med tydlig koppling till samverkan pa operativ niva. Styrningsmodellerna behover utga fran
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individens behov, och inte fran organisationsformer som fallet ofta ar idag. Det finns ett nationellt
intresse och efterfragan av generiska och overforbara kunskaper.

Ett satt att konkret testa en ny styrlogik istallet for ett traditionellt forbattringsarbete ar att utga fran
EY:s granskning av samverkan om varden till multisjuka aldre. EY:s granskning pekar pa brister i
samverkan, dar personer i malgruppen ofta drabbas av organisatoriska mellanrum. En vag att
forbattra varden och omsorgen for multisjuka dldre ar nytt arbetsséatt dar styrning och varduppdrag
sker i samverkan och utgar fran sammansatta patientbehov stallet for fran organisation. En sémlds
ledning och styrning, samt stod av riktlinjer, regelverk, ersattningsmodeller behovs for att mojliggora

det nya arbetssattet. )
ANGREPPSSATT
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Hostens arbete med Leading Health Care i Vasterbotten inriktar sig pa 1) att prova ett nytt arbetssatt
med ny styrning och varduppdrag for multisjuka aldre 2) att kartldgga och identifiera resursbehov
samt hur nédvandiga resurser kan knytas till Linssamverkansgruppen 3) fortsattning av fallstudierna
och synliggoéra behoven av en ny styrlogik.

33. UPH-medel

Foredragande: Monica Wahlstrom
Hittills under 2021 har medel fordelats enligt bilaga. Cirka 3,5 miljoner aterstar.

Lanssamverkansgruppen beslutade:
-Att bifalla den inkomna ans6kan om kartlaggning av insatser for valdsutsatta barn
-Att beslut taget via mail vecka 24 protokollférs i detta motesprotokoll.

34. Cityprojektet

Foredragande: Disa Edwall Malm

City-projektet dr en uppsokande verksamhet riktad till vuxna i centrala Umea med samsjuklighet i
form av missbruk och beroende samt annan psykiatrisk diagnos eller narliggande

tillstand. Folkhalsoarbete nar ofta inte dessa grupper, och en satsning har gjorts pa en verksamhet
dér en distriktskoterska arbetar uppsoékande. Sjukskoterskan gor halso- och sjukvardsinsatser, men i
arbetet ar dven samtal och radgivning en viktig del. Syftet har varit att 6ka tillgangen till halso- och
sjukvard for méanniskor i utanforskap. Det finns hinder att uppsoka sjukvarden for personer inom
malgruppen, allt ifran bemoétandet av varden, konsekvenser av missbruk, ekonomiska skal eller att
det tar for lang tid eller ar for krangligt att uppsdka varden. Samverkan med andra

aktorer, exempelvis socialtjansten, polis, ambulans och ideella organisationer ar en viktig del i
arbetet. Syftet med rollen ar att den underlattar kontakt med utsatta personer, att det ar

ett langsiktigt fortroende- och motivationsarbete, samt att sjukskoterskan har tillgang till
sjukvardssystemet och majlighet att lotsa vidare till annan vard.

Nationellt finns flera utredningar som stodjer denna typ av arbete, exempelvis
Samsjuklighetsutredningen. En 6nskvard utveckling fram till ar 2027 for att uppna jamlik halsa vard
och omsorg skulle vara utokat samarbete mellan regionen, kommunen och idéburna

organisationer, att omfattning av tid, bemanning och uppdragets utformning bestimmer malgrupp,
behov och insatser, samt att organisatorisk tillhérighet, langsiktig finansiering, ledning och styrning
ar faststéllt. En synpunkt som lyftes var att ett samarbete med tandvarden vore 6nskvart da detta ar
en malgrupp som ofta har dalig tandhélsa och inte sjdlvmant uppsoker tandvarden. Fragan lyftes om

5

Comfact Signature Referensnummer: 20888SE



projektet kan spridas till andra kommuner i lanet, kanske i form av ett pilotprojekt finansierade av
UPH-medel, da detta ar ett gott exempel pa proaktivt arbete, helt i linje med nara vard.

Lanssamverkansgruppen beslutade:
-Att uppdra till FoU Socialtjanst att underséka majligheter till finansiering av en fortsattning och
spridning av projektet. Eventuell ansékan om UPH-medel beslutas mailledes.

35. Beredning barn och unga

Foredragande: Kerstin Eliasson

Halsa, larande och trygghet ar en strukturerad modell for samverkan mellan férskola, skola,
socialtjanst och priméarvard som formar tillhandahalla ett lattillgangligt och samordnat stdd for barn
och unga. Processledarna som understddjer HLT-arbetet i lanet ar viktiga personer for att
uppratthalla och sprida HLT-processen i lanet. Hittills har dessa tjanster (2.0 tjanst fordelat pa flera
personer) finansierats med UPH-medel, men det ar en kortsiktig [6sning. Det behover finnas en
fortsatt finansiering o6ver tid for att sakerstalla ett kontinuerligt processtdéd och majliggéra
utvecklingsarbete. Det finns ett pagaende uppdrag inom den samordning som sker hos FoU
Socialtjanst kring HLT och som I6per till maj 2022 déar en fardriktning for lanet ska tas inom ramen for
Néra vard.

Lanssamverkansgruppen beslutade:

- Att aterremittera arendet till FoU Socialtjanst med uppdrag att underséka om en lansgemensam
overenskommelse kan formuleras betraffande HLT, samt se dver hur finansiering kan l6sas.
Delrapport till Linssamverkansgruppens forsta mote 2022, slutrapport i maj.

36. Beredning vuxna och adldre

Foredragande: Bjorn Hammar

Information om rutin vid bedémning av sjukskrivningsbehov for personer med forsérjningsstod fran
socialtjansten. Rutinen ska forbattra kommunikationen mellan socialtjanst och sjukvarden genom att
ge stéd i hur handlaggning av drenden ska ske nar personer som ansoker om/har forsorjningsstéd
behover beddmning om sjukskrivningsbehov. Rutinen ska anvdndas i hela regionen och déarmed
skapa forutsattningar for jamlik vard. Malet ar att personer som séker varden, och dar
sjukskrivningsbehovet bedoms, far en god sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess. Eventuell
ersattning individen har eller ansdker om, ska inte paverkan kvaliteten i varden insats oavsett om det
galler sjuklon, sjukpenning, aktivitetsstod eller foérsorjningsstod.

Lanssamverkansgruppen beslutade:

- Att infora rutinen, enligt bifogat forslag, i Region Vasterbotten och socialtjansten i Vasterbottens 15
kommuner. Rutinen faststalls i respektive myndigheters ledningssystem samt kommuniceras ut i
organisationerna. Rutinen ska gélla fran och med den 1 november 2021.

Beredning vuxna och dldre har beslutat om fortsatt arbete med en gemensam mall for intyg
medicinskt utlatande vid fardtjanst. Fragan om en eventuell 6versyn av avgifter har aktualiserats av
arbetsgruppen och har lyfts till Linssamverkansguppen for stéllningstagande om fortsatt hantering.

Lanssamverkansgruppen beslutade:
-Att uppdra arbetsgruppen att arbeta fram ett forslag till enhetlig taxa for intyg om fardtjanst och
sjukresa att ta stallning till. Forslaget presenteras pa ett kommande mote i Lanssamverkansgruppen.

37. Ovriga fragor

Det gemensamma beredskapslagret av skyddsutrustning ska avslutas — Hur kan lardomar dras och
hur samverka kring en framtida krissituation, exempelvis minska ledtider eller ha ett gemensamt
lager i lanet? AU bereder fragan och avgor om den bor hanteras vidare i Lanssamverkansgruppen.
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38. Arenden till Samrad vard och omsorg

Enligt beslutspunkter ovan:

Nytt arbetssatt betalningsansvar
Hjalpmedelsstrategin

Agenda ledningsseminariet

39. Genomgang och sammanfattning av beslut

40. Nasta mote

Systemledning 15 oktober 10-11.30
Lanssamverkansgrupp 18 november 10-17

Comfact Signature Referensnummer: 20888SE



SIGNATURSIDA

Detta dokument har elektroniskt undertecknats av féljande

undertecknare:
NAMN: Anna Katarina Lindahl
TITEL, ORGANISATION: sekreterare, Lanssamverkansgruppen
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _07521571bc814b472d587d3e9aebb06bbc
DATUM & TID: 2021-09-30 13:49:04 +02:00
NAMN: PERNILLA HENRIKSSON
TITEL, ORGANISATION: ordforande, Lanssamverkansgruppen
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _078361dce265cb50b7dc9413af9feda221
DATUM & TID: 2021-09-30 13:51:44 +02:00
NAMN: JENNIE LILING STAHL
TITEL, ORGANISATION: justerare, Lanssamverkansgruppen
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _09d56f416649c98f35b6f331425ba53dcf
DATUM & TID: 2021-09-30 17:57:50 +02:00

Certifierad av Comfact Signature & s'c"q,\
Accepterad av alla undertecknare 3" F\ "g‘
2021-09-30 17:57:56 +02:00 ((\
Ref: 20888SE %4’ ﬁ &
www.comfact.se s x>

Validera dokumentet | Anvéndarvillkor

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 20888SE NERVA



https://app.comfact.se/signingwebsite/validate?language=sv-SE
https://app.comfact.se/signingwebsite/home/termsofuse?language=sv-SE

	Signatursida

		2021-09-30T15:57:58+0000
	Comfact AB




